GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
AKADEMIiK OGRENCi DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénerge’nin amaci, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim géren dgrencilerin
kilturel, ekonomik, egitim-6gretim ve saglik gibi konularda olasi problemlerinin ¢éziimiine yardimci
olmak, 6grencilerin diger 6grenciler ve 6gretim Uyeleri ile olumlu iligki ve is birligini gelistirmelerini
saglamak amaciyla verilecek her tirli akademik danismanlik hizmetine iliskin usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci ve 6gretim (yelerini
kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22'nci madde (c) fikrasi ile 47’nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonerge’'de gecen;

a)Akademik Danisman: Ogrenciye akademik danisman olarak atanan Giresun Universitesi Tip
Fakiiltesi Ogretim Uyelerini,

b)Akademik Danismanhk Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanhig
Kurulunu,

c)Dekan: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢)Fakiilte: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesini,

d)Ogrenci: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerini,

e)Ogrenci isleri biirosu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci islerini,

f)Universite: Giresun Universitesini,

g)Rektér: Giresun Universitesi Rektériini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Akademik Danigsmanlhk Kurulu, Akademik Danisman,
Ogrenci Gérev ve Sorumluluklari

Akademik danismanlik kurulunun yapilandirilmasi

MADDE 5-(1) Akademik Danismanlik Kurulu; Dekan Yardimcisi, Temel Tip Bilimleri Boliim, Dahili Tip
Bilimleri B6lim{ ve Cerrahi Tip Bilimleri Bélimlerinden en az birer 6gretim lyesi, Cocuk Ruh Saghgi
ve Hastaliklari Anabilim Dali veya Psikiyatri Anabilim Dali’'ndan bir 6gretim Uyesi ve Tip Egitimi
Anabilim Dal’ndan bir 6gretim lyesi olmak lizere en az 6, en ¢ok 9 lyeden olusur. Uyeler Dekan
tarafindan 3 yil surre ile gérevlendirilir. Akademik Danismanlik Kurulu Baskani, kurul Gyeleri arasindan
Dekan tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Geregi halinde goriisi alinmak (izere Tip Fakiiltesi
donem/fakilte 6grenci temsilcisi Akademik Danismanlik Kuruluna davet edilir.

Akademik danismanlik kurulunun gérev ve sorumluluklari
MADDE 6-(1) Akademik Danismanlik Kurulunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:



a)Yeni kayit yaptiran, akademik danismani gorevden ayrilan ya da akademik danismaninin
degistirilmesi gereken her 6grenci icin bir danisman 6gretim Uyesinin belirlenmesini ve taraflara
duyurulmasini saglamak,

b)Egitim-0gretim yili sliresince danismanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve Ogretim Uyesinin geri
bildirimlerini almak,

c)“Akademik Goériisme ve izlem Formu”’na dayanarak hazirlanmis raporlari inceleyerek, rapor
sonuglarini Tip Egitim Komisyonuna ve Dekanliga iletmek,

¢)Her yariyilda en az bir kez olagan olarak, ayrica Kurul Baskaninin gerekli goérdigi hallerde
toplanmak,

d)Danismanlik sisteminin gelistiriimesine yonelik glincel literatiir ve bilgilerden yararlanarak éneriler
hazirlamaktir.

Akademik danismanin gérevilendirilmesi

MADDE 7-(1) Fakilteye yeni kayit yaptiran her 6grenci igin ilgili egitim-6gretim yilinin ilk ayinda ya da
akademik danismanin degistiriimesi gereken durumlarda, Akademik Danismanlik Kurulunun onerisi
ve Dekanlik onayi ile bir danisman 6gretim Uyesi atanir. Bu durum, 6grenciye ve akademik danismana
yazili olarak bildirilir. Ogrencilerin akademik danismanlara esit oranda dagitilmasi esastir.

Akademik danismanin gérev ve sorumluluklari

MADDE 8-(1) Akademik Danismanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)Ogrenciler ile hazirlayacag bir program dahilinde her yari yilda en az bir defa bir araya gelerek,
ogrencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki problemleri hakkinda gériisme yapmak,
b)Danismani oldugu 6grencilerin akademik devam ve basarilarini izleyerek gerekli durumda ek destek
saglamak icin ilgili kurullar ile baglanti kurmak, ilisigi kesilme noktasina gelen 6grencilerin durumlarini
Dekanliga bildirmek,

c)Danismani oldugu 6grenci ile gériisme sonrasi “Akademik Gériisme ve izlem Formu” ve Danismanlik
Sistemi Geribildirim Formunu doldurmak ve Ogrenci isleri Biirosu araciligiyla, Ocak ve Haziran ayinin
ilk haftasinda Akademik Danismanlik Kuruluna iletmek,

¢)Ogrencinin ruhsal, sosyal ve akademik degerler agisindan nitelikli bir birey olarak yetismesine
katkida bulunmak, mezuniyet sonrasi déneme hazirlamak,

d)Bilimsel arastirma, kongre bildirisi, panel gibi akademik faaliyetlerde rehberlik yapmak,
e)Danismani oldugu 68renciyi gerektiginde destek alabilecegi birimlere yonlendirmek ve takip etmek,
f)Ekonomik zorluklari bulunan 6grencinin ilgili birimlere girisimlerde bulunmasini saglamaktir.

Ogrencilerin sorumluluklar

MADDE 9-(1) Ogrencilerin sorumluluklari sunlardir:

a)Akademik Danismanin atanmasini takiben bir ay icinde, Danisman Ogretim Uyesi ile gdriisme
talebinde bulunmak,

b)Akademik Danisman ile belirlenen tarihlerde goriisme yaparak “Akademik Gériisme ve izlem
Formu”nun doldurulmasini saglamak,

c)Danismanlik Sistemi Geri Bildirim Formunu 6grenci islerine teslim etmek,

c)iletisim bilgileri degisikliklerini Akademik Danismanina ve Ogrenci isleri Biirosuna bildirmektir.

UcUNCU BOLUM
Akademik Danismanlik Siirecinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

GOriisme zamani

MADDE 10-(1) Akademik Danisman atandiktan sonraki 15 giin icerisinde, Danisman Ogretim Uyesi ilk
gorisme icin kendi 6zel gériisme glin ve saatlerini planlayarak 6grencileriyle her yari yilda en az 1 kez
gorusar.



Danismanlik siirecinin degerlendirilmesi

MADDE 11-(1) Bu sireg, Akademik Danismanlk Kurulu tarafindan izlenir ve her egitim-6gretim yih

sonunda bir rapor halinde Dekanliga sunulur.

Akademik danisman veya 6grencinin degistirilmesi

MADDE 12-(1) Ogrenci veya akademik danismanlar, degisiklik talebini Dekanliga gerekgceli dilekge
vererek bildirebilirler. Ogretim (iyesinin emekliye ayrilmasi, 6 aydan uzun siireli olarak Fakiiltedeki
gorevinden ayrilmasi veya herhangi bir nedenle kurumdan ayrilmasi durumunda danismani oldugu
ile bir akademik danisman

o0grencilere Akademik Danigsmanlk Kurulu onerisi ve Dekanin onayi
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yiiriirliik

MADDE 13-(1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektérii yiiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karan

Tarih

Sayisi

17.06.2020
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